Báo cáo kết quả Đại hội VIII 

Công đoàn huyện Tiên Phước
(Tài liệu dùng để tuyên truyền)

Đại hội Công đoàn huyện Tiên Phước lần thứ VIII,  nhiệm kỳ 2018-2023  diễn ra trong 02 ngày, ngày 20 và ngày 21/03/2018 tại Hội trường Trung tâm Văn hóa-Thể thao huyện Tiên Phước. Có 132 đại biểu chính thức và hơn 85 đại biểu khách mời về tham dự Đại hội. Là sự kiện chính trị quan trọng, đại diện cho ý chí, nguyện vọng và trí tuệ của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ toàn huyện, đánh dấu sự trưởng thành, phát triển và những đóng góp không nhỏ của GCCN và tổ chức công đoàn Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH- HĐH đất nước. Với khẩu hiệu hành động của Đại hội "Đổi mới – Dân chủ - Đoàn kết – Trách nhiệm"; Mục tiêu: Tập trung đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn theo hướng thiết thực, hiệu quả; xác định rõ nhiệm vụ của mỗi cấp công đoàn; chú trọng đại diện chăm lo, bảo vệ đối với người lao động; tăng cường phát triển lợi ích đoàn viên, lấy lợi ích làm điểm tập hợp, thu hút đoàn viên và người lao động; tích cực xây dựng quan hệ lao động tiến bộ, hài hòa và ổn định; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn; tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh; tăng cường xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.

I. Về chương trình, nội dung của Đại hội:
* Chương trình:  ĐH tiến hành trong 2 phiên
Phiên thứ I: khai mạc vào lúc 13 giờ 30  ngày 21 tháng 03 năm 2018

Địa điểm: Hội trường TT Văn hóa huyện Tiên Phước

1. Đại biểu khách mời:  
- Lãnh đạo LĐLĐ tỉnh: Đ/c: Lưu Văn Thương – Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh Quảng Nam; cùng các đồng chí lãnh đạo các Ban của LĐLĐ tỉnh.

- Về phía lãnh đạo Huyện :

- Đồng chí : Nguyễn Khánh – Trưởng ban Tổ chức huyện ủy.

- Đồng chí: Trần Quyết Thắng – Phó Ban Dân vận

2. Đại biểu Đại hội:
- Tổng số đại biểu triệu tập là :132 đại biểu

- Tổng số đại biểu có mặt là :132 đại biểu. Trong đó:

- Đại biểu là cán bộ công đoàn: 


113 đại biểu;


- Đại biểu là cán bộ quản lý:


06 đại biểu;


 - Đại biểu là công nhân trực tiếp sản xuất :
02 đại biểu;

- Đại biểu là đoàn viên Công đoàn ưu tú: 
9 đại biểu

- Đại biểu nữ:





58 đại biểu; tỉ lệ::  43,9%

- Đại biểu là đảng viên ĐCSVN:


82 đại biểu; tỉ lệ: 62.1 %

- Đại biểu có trình độ trung học cơ sở :

01 đại biểu;
tỉ lệ 0,8%

- Đại biểu có trình độ trung học phổ thông
131 đại biểu; tỉ lệ: 99.2 %

- Đại biểu có trình độ cao đẳng, Trung cấp:   
35 đại biểu; Tỉ lệ: 26.5 %

- Đại biểu có trình độ Đại học:


96 đại biểu; tỉ lệ: 72.7 %

- Đại biểu có trình độ trên đại học:    

01 đại biểu; tỉ lệ: 0.8 %

- Đại biểu cao tuổi nhất:  
59 tuổi
        II. Nội dung cơ bản của Đại hội phiên thứ nhất: 
1/ Chào cờ; Tuyên bố lý do, giới thiệu Đại biểu

2/ Bầu Đoàn chủ tịch, Đoàn thư ký, Ban thẩm tra tư cách đại biểu
*
Đoàn Chủ tịch:

Đ/c Lê Ngọc Thanh - HUV, CT. LĐLĐ huyện khóa VII

 Đ/c Nguyễn Đình Chỉ - PCT. LĐLĐ huyện khóa VII

Đ/c Trần Thị Hương - UVBTV LĐLĐ huyện khóa VII  

Đ/c Nguyễn Huy Ân – UV. UBKT LĐLĐ huyện khóa V; Hiệu trưởng trường TH Mính Viên  

Đ/c: Nguyễn Thị Lệ Hoa      - CT CĐCS Xã Tiên Phong 
* Đoàn Thư Ký:

Đ/c Cao Ngọc Hảo    Chủ tịch CĐ Chi Cục Thi Hành án

Đ/c Lê Thị Kim Dung  Phó Chủ tịch CĐ Khối Mặt trận các đoàn thể 

3/ Khai mạc phiên thứ nhất
4. Thông qua chương trình đại hội, quy chế làm việc của đại hội.

5. Ban thẩm tra tư cách đại biểu báo cáo thẩm tra tư cách đại biểu 

6/ Báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý vào văn kiện Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Nam lần thứ XVI và góp ý sửa đổi Điều lệ Công đoàn Việt Nam với nội dung cơ bản như sau:

* Ý kiến góp ý vào văn kiện Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Nam lần thứ XVI:   

 Phần thứ nhất: Tình hình công nhân, viên chức, lao động và kết quả thực hiện nghị quyết Đại hội công đoàn, nhiệm kỳ 2013-2018.

- Cần nói rõ tình hình đời sống việc làm của CNVCLĐ đặc biệt là đội ngũ cán bộ bán chuyên trách xã. phường hiện nay phụ cấp thấp. đời sống quá khó khăn, tư tưởng không ổn định, có xu hướng xin nghr việc.

- Về phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh cần bổ sung phần tồn tại hạn chế là việc sinh hoạt của đoàn viên còn đơn điệu, chưa đáp ứng yêu cầu; Nguyên nhân quyền lợi giữa đoàn viên và người lao động ranh giới không rõ ràng.

- Về công tác nữ công: Báo cáo cần làm rõ các nguyên nhân trong đó có nguyên nhân khách quan là nhiều CĐCS do quá ít nữ đoàn viên nên việc tổ chức các hoạt động phong trào về nữ công gặp rất nhiều khó khăn,

- Về công tác tài chính, tài sản công đoàn cần bổ sung thêm nguyên nhân việc chế tài các văn bản pháp luật về trích nộp kinh phí công đoàn hiện nay khổng đủ mạnh, không rõ ràng, còn nhiều vướng mắc.

 Phần thứ hai: Mục tiêu, nhiệm vụ của công đoàn nhiệm kỳ mới.

- Cần đẩy mạnh chăm lo lợi ích thiết thực cho đoàn viên và người lao động. Đề nghị LĐLĐ tỉnh nghiên cứu trích kinh phí từ Quỹ xã hội để trợ cấp cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp tết đến xuân về.


- Cần tập trung phát triển các nguồn lực phục vụ hoạt động công đoàn, đề nghị LĐLĐ tỉnh tìm nguồn kinh phí để có kế hoạch xây dựng trụ sở làm việc của LĐLĐ các huyện, thành phố.


- Về nội dung đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ công đoàn, đề nghị xem xét bổ sung thêm 2 giải pháp:


+ Tăng cường công tác giao lưu, học tập kinh nghiệm cho đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp.


+ Đổi mới hơn nữa công tác thi đua khen thưởng nhất là việc xây dựng thang, bảng điểm cho phù hợp với từng loại hình công đoàn.


Đề xuất, kiến nghị:

- Đối với Nhà nước: Đề nghị Chính phủ nghiên cứu tăng thêm mức phụ cấp cho đội ngũ cán bộ bán chuyên trách xã phường nhằm đảm bảo cuộc sống.

- Đối với Tổng LĐLĐVN: Trong những năm qua Tổng LĐLĐ VN thường xuyên thay đổi những quy định về tài chính công đoàn gây khó khăn cho cơ sở khi triển khai tổ chức thực hiện . Đề nghị các quy định này cần có sự ổn định trong nhiều năm.

* Góp ý sửa đổi Điều lệ Công đoàn Việt Nam 

+ Phần Lời nói đầu:

 - Giữ nguyên tên gọi là Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam để phù hợp chung với các cấp công đoàn từ Liên đoàn Lao động cấp huyện đến Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam như hiện hành.

+ Điều 24. bỏ Điều 24, vì Công đoàn giáo dục cấp huyện không còn tồn tại

+ Điều 26. Điều lệ Công đoàn Việt Nam sửa đổi có ghi: bỏ cụm từ, Liên đoàn lao động huyện quyết định thành lập hoặc giải thể và chỉ đạo trực tiếp công đoàn giáo dục huyện; 

+ Điều 35, 36: Giữ nguyên theo theo Điều lệ Công đoàn Việt Nam hiện hành là khi có 10 đoàn viên nữ được thành lập Ban Nữ công quần chúng đối với CĐCS.
8/ Báo cáo kiểm điểm BCH Công đoàn huyện khóa VII, nhiệm kỳ 2012-2017
Đại hội thống nhất 100% với báo cáo kiểm điểm của BCH khóa VIII. 

9. Bầu cử BCH Công đoàn huyện khóa VIII
- Đại hội bầu ra Ban Chấp hành LĐLĐ huyện khóa VIII,  nhiệm kỳ 2018 – 2023 là 19 đồng chí; trong đó, Ban Thường vụ: 5 đồng chí, cụ thể:

1- Đ/c Lê Ngọc Thanh –   Chủ tịch LĐLĐ huyện khóa VIII.

2- Đ/c Nguyễn Đình Chỉ -   Phó Chủ tịch LĐLĐ huyện khóa VIII.

3- Đ?c Ngô Văn Khánh – UV BTV LĐLĐ huyện khóa VIII.

4- Đ/c Nguyễn Ngọc Mẫn – UV BTV LĐLĐ huyện khóa VIII.

5- Đ/c Huỳnh Thị Như Hóa – UV BTV LĐLĐ huyện khóa VIII.

- Ủy  ban kiểm tra LĐLĐ huyện khóa VIII, gồm 5 đồng chí;

Đ/c Nguyễn Đình Chỉ - PCT LĐLĐ huyện làm Chủ nhiệm UBKT LĐLĐ huyện khóa VIII.

Đ/c Cao Ngọc Hảo – CT CĐ Thi Hành án làm Phó Chủ nhiệm UBKT LĐLĐ huyện khóa VIII.
- Bầu Đoàn đại biểu dự Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Nam lần thứ XVI nhiệm kỳ 2018-2023 là 6 đồng chí
B. Phiên thứ II:

Thành phần tham dự :

* Về phía lãnh đạo LĐLĐ tỉnh Quảng Nam :

Đ/c: Lưu Văn Thương – Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh Quảng Nam

Cùng các đồng chí lãnh ddạo các Ban của LĐLĐ tỉnh.

* Về phía lãnh đạo Huyện :

- Đồng chí: Phạm Văn Đốc - Bí thư huyện ủy, Chủ tịch HĐNĐ huyện

- Đồng chí : Trầm Quyế Hương - PBT Thường trực huyện ủy.

- Đồng chí: Hường Văn Minh – PBT, Chủ tịch UBND huyện

- Đại biểu lãnh đạo Đảng ủy của  15 xã thị trấn

- Tổng số đại biểu triệu tập là :132 đại biểu

- Tổng số đại biểu có mặt là :132 đại biểu

- Tổng số đại biểu vắng mặt là : không
1/ Tổ chức chào cờ, tuyên bố lý do giới thiệu đại biểu; thông qua kết quả nội dung phiên thứ nhất.

2/ Khai mạc Đại hội
3/ Báo cáo tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn huyện khóa VII, nhiệm kỳ 2012-2017, phương hướng nhiệm vụ khóa VIII, nhiệm kỳ 2018-2023, với một số nội dung trọng tâm sau:

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN HUYỆN LẦN THỨ VII

1. Chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
Phối hợp Phòng Lao động TB-XH, BHXH, Thanh tra huyện tiến hành kiểm tra việc chấp hành pháp luật 10 doanh nghiệp trên địa bàn huyện; chỉ đạo công đoàn cơ sở phối hợp với Thủ trưởng đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ công chức theo đúng tinh thần Nghị định 04/CP,  hằng năm đều đạt 100%. 

Thực hiện Quyết định 217 QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị, LĐLĐ thực hiện giám sát được 4 lượt tại 4 cơ quan đơn vị; qua giám sát, LĐLĐ huyện đã kiến nghị cho các cơ quan chức năng thực hiện nâng mức lương cho 2 cán bộ hợp đồng và điều chỉnh một số quy định có lợi hơn cho người lao động tại một số cơ quan, đơn vị.

Tham gia các Hội đồng xét tuyển biên chế, xét nâng lương, thi đua khen thưởng, xét kỹ luật… nhằm đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho người lao động. 

Hỗ trợ 30 CNVCLĐ vay vốn với tổng số tiền trên 300 triệu đồng để phát triển kinh tế gia đình. 
Lập hồ sơ đề nghị LĐLĐ tỉnh hỗ trợ kinh phí xây dựng 17 nhà cho 17 đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với tổng kinh phí hỗ trợ là 517.500.000 đồng. Trong đó có 15 nhà từ Quỹ “Mái ấm Công đoàn” hỗ trợ cho 15 đoàn viên với tổng số tiền 467.500.000 đồng, 02 ngôi nhà từ Quỹ xã hội từ thiện Tấm lòng vàng Lao động hỗ trợ cho 02 đoàn viên với tổng số tiền 50 triệu đồng.  

2. Công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên và người lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chủ trương công tác Công đoàn.
Hàng năm, LĐLĐ huyện phối hợp với Trung tâm bồi dưỡng chính trị tổ chức mở các lớp tuyên truyền, nghiên cứu các nghị quyết của Đảng, của Công đoàn các cấp; phối hợp với UBMTTQ huyện, Phòng Tư pháp huyện mở lớp tuyên truyền, học tập các văn bản pháp luật, tổ chức tiếp xúc cử tri. Thông qua những buổi tiếp xúc cử tri, CNVCLĐ đã kiến nghị với Đảng, Nhà nước có những chủ trương, chính sách phù hợp hơn.

Triển khai có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng,tấm gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo chuyên đề từng năm, 100% CNVCLĐ đăng ký nội dung làm theo và xuất hiện ngày càng nhiều các điển hình tiên tiến. LĐLĐ huyện đã phát động phong trào đọc báo sáng thứ 2 hằng tuần kết hợp đọc những mẫu chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, qua đó CNVCLĐ thực hiện tốt hơn giờ giấc và tác phong làm việc, nêu cao tinh thần trách nhiệm, đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau để hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế-xã hội của địa phương, đơn vị 

- Chỉ đạo công đoàn cơ sở vận động đoàn viên, CNVCLĐ tham gia đóng góp Quỹ Mái ấm Công đoàn 401.605.000 đồng; ủng hộ Chương  trình nghĩa tình Trường Sa-Hoàng Sa 315.809.000 đồng. Ngoài ra các cấp công đoàn đã vận động đoàn viên, CNVCLĐ đóng góp Quỹ Đền ơn đáp nghĩa, Quỹ bảo trợ trẻ em, Ngày vì người nghèo, thực hiện tốt phong trào kết nghĩa thôn khó khăn và nhận đỡ đầu trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; Nhận phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng và các hoạt động xã hội từ thiện khác đạt nhiều kết quả.

Phong trào xây dựng “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”, Liên đoàn Lao động huyện đã chỉ đạo cho CĐCS vận động đoàn viên, CNVCLĐ thực hiện tốt phong trào, hàng năm nhiều cơ quan, đơn vị được UBND huyện tặng Giấy khen, LĐLĐ tỉnh, Sở VHTT tặng Bằng khen thực hiện tốt phong trào này.

4. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn

Luôn chú trọng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, thực hiện tốt Kết luận 62 của Bộ chính trị về đổi mới nội dung phương thức hoạt động của Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị xã hội bằng những chương trình cụ thể.

Nhiệm kỳ qua đã phát triển mới được 300 đoàn viên, nâng tổng số đoàn viên đến nay là 2.189 đoàn viên/3.056 CNVCLĐ. Lập hồ sơ đề nghị Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn” cho 20 đồng chí.

Xây dựng bảng điểm thi đua phù hợp với tình hình thực tế, tổ chức kiểm tra, chấm điểm, phân loại CĐCS cuối năm đảm bảo chính xác, khách quan. 
Giới thiệu đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét kết nạp được 426 đảng viên. 5. Công tác nữ công góp phần chăm lo xây dựng đội ngũ nữ CNVCLĐ


Thường xuyên củng cố Ban Nữ công LĐLĐ huyện và cơ sở, hằng năm xây dựng chương trình công tác, tổng kết đánh giá, bình xét danh hiệu 2 giỏi.
 LĐLĐ huyện phối hợp với BHXH huyện tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với CB, CNVCLĐ nói chung, lao động nữ nói riêng ở các doanh nghiệp trên địa bàn huyện.  

Triển khai nhiều hoạt động nhằm tạo điều kiện, hỗ trợ cho nữ CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn phát triển kinh tế gia đình, như phong trào góp vốn xoay vòng, nuôi heo đất... Ngoài ra hằng năm được sự quan tâm của LĐLĐ tỉnh, LĐLĐ huyện đã tổ chức cho 42 nữ CNVCLĐ tham gia vay vốn từ "Quỹ quốc gia giải quyết việc làm" và nguồn vốn vay "Vì nữ CNVCLĐ nghèo" với số tiền 275 triệu đồng để phát triển kinh tế gia đình .

6. Công tác kiểm tra công đoàn góp phần xây dựng công đoàn vững mạnh

Hằng năm, xây dựng chương trình công tác kiểm tra, số lượng đơn vị CĐCS được kiểm tra vượt mức quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Bình quân mỗi năm UBKT LĐLĐ huyện tiến hành kiểm tra từ 20 đến 25 CĐCS và 4 – 5  cuộc kiểm tra đồng cấp. Nội dung kiểm tra: chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và kiểm tra tài chính, tài sản công đoàn. Ngoài ra, để có cơ sở đánh giá xếp loại thi đua cuối năm, hàng năm UBKT LĐLĐ huyện tiến hành kiểm tra 100% CĐCS về nội dung hoạt động trong năm.

LĐLĐ huyện đã tiếp nhận 01 đơn khiếu nại của đoàn viên và đã hướng dẫn, giải thích đồng thời đề nghị với các cơ quan chức năng xem xét giải quyết cụ thể.

NHỮNG HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế, khuyết điểm

- Nội dung, hình thức tuyên truyền tuy có đổi mới những vẫn chưa đáp ứng yêu cầu, công tác quản lý các lớp học khi triển khai quyết chưa thật sự khoa học, một số CNVCLĐ không theo dõi nắm bắt đầy đủ các nội dung yêu cầu của lớp học.

- Công tác kiểm tra, giám sát của BCH một số CĐCS chưa nghiêm túc, chế độ thông tin báo cáo thiếu  kịp thời.

- Việc tổ chức các hoạt động văn hóa-văn nghệ, thể dục-thể thao chưa được thường xuyên, nhất là phong trào rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại.

- Công tác phát triển đoàn viên và thành lập công đoàn cơ sở ở các doanh nghiệp tư nhân còn gặp nhiều khó khăn.

- Công tác phối hợp giữa công đoàn với chính quyền chưa chặt chẽ nhất là công tác thi đua khen thưởng, thực hiện quy chế dân chủ. Việc đăng ký các danh hiệu thi đua và xét duyệt các đề tài sáng kiến kinh nghiệm chưa trở thành nề nếp; việc tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức có nơi còn hình thức đối phó chưa thật sự phát huy dân chủ.

- Công tác lưu trữ ở một số CĐCS chưa đảm bảo, thiếu tính khoa học.

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CỦA CÔNG ĐOÀN

NHIỆM KỲ 2018-2023

I. MỤC TIÊU

Tập trung đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn theo hướng thiết thực, hiệu quả; xác định rõ nhiệm vụ của mỗi cấp công đoàn; chú trọng đại diện chăm lo, bảo vệ đối với người lao động; tăng cường phát triển lợi ích đoàn viên, lấy lợi ích làm điểm tập hợp, thu hút đoàn viên và người lao động; tích cực xây dựng quan hệ lao động tiến bộ, hài hòa và ổn định; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn; tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh; tăng cường xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.

II. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU

1. Chỉ tiêu thuộc trách nhiệm trực tiếp của tổ chức Công đoàn.
- Phấn đấu phát triển, kết nạp mới 200 đoàn viên CĐ giai đoạn 2018-2023. 

- Phấn đấu 90% đơn vị, doanh nghiệp đủ điều kiện thành lập được tổ chức công đoàn.

- Phấn đấu 98% CĐCS đủ tiêu chuẩn xếp loại Vững mạnh, không có CĐCS yếu kém.
- Phấn đấu thành lập Ban Nữ công quần chúng ở 100% CĐCS đủ điều kiện theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 

- Phấn đấu thu tài chính công đoàn đạt 95% so với với số phải thu kinh phí công đoàn và đoàn phí theo qui định của Nhà nước và Tổng LĐLĐ Việt Nam.

- Hàng năm, bình quân mỗi công đoàn cơ sở giới thiệu 1 đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét kết nạp.

2. Chỉ tiêu tổ chức Công đoàn phối hợp thực hiện

- Chỉ tiêu về thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở: 100% trở lên số cơ quan, đơn vị có ban hành Quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan, đơn vị; có 100% trở lên số cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị CBCC; 95% trở lên số doanh nghiệp ngoài nhà nước tổ chức Hội nghị người lao động; 95% trở lên số doanh nghiệp có tổ chức CĐ xây dựng và ban hành được quy chế đối thoại tại doanh nghiệp và tổ chức đối thoại tại nơi làm việc.

- Chỉ tiêu về TƯLĐTT: 70% doanh nghiệp ngoài nhà nước có thương lượng và ký kết TƯLĐTT, 80% các bản TƯLĐTT đã ký kết có nhiều nội dung có lợi hơn cho đoàn viên và người lao động, trong đó có ít nhất 50% bản TƯLĐTT đạt loại A. 

- Hằng năg, có 95% số đoàn viên, người lao động được học tập, tuyên truyền, phổ biến các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Công đoàn. 

- Vận động từ 95% trở lên số đoàn viên và người lao động học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động.
4/ Đại hội thảo luận

- Công đoàn Khối Đảng tham gia thảo luận với nội dung công tác phối hợp giữa CĐ với Chính quyền trong việc thực hiện các hoạt động, đặc biệt là công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, CNVCLĐ.

- Công đoàn xã Tiên Cảnh tham gia thảo luận với nội dung  việc thực hiện phong trào đọc Báo và kể chuyện về tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Công đoàn xã Tiên Phong tham gia thảo luận với công tác phối hợp với CĐCS các trường học trên địa bàn xã trong việc tổ chức các hoạt động phong trào.

- Công đoàn trường Tiểu học Tiên Mỹ tham gia thảo luận với Công đoàn tham gia vận động cán bộ, giáo viên, CNVCLĐ thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị tại đơn vị.
5/ BCH Công đoàn huyện khóa VIII ra mắt nhận nhiệm vụ, đ/c Lê Ngọc Thanh phát biểu nhận nhiệm vụ.

6/ Phát biểu chỉ đạo Đại hội:

· Đ/c Trầm Quế Hương – P.Bí thư thường trực huyện ủy 
· Đ/c Lưu Văn Thương – P.Chủ tịch LĐLĐ tỉnh 

7/ Tổ chức khen thưởng: gồm 12 tập thể và 10 cá nhân

8/ Tặng quà lưu niệm cho các đồng chí thôi không tham gia BCH, UBKT Công đoàn khóa VIII

9/ Thông qua Nghị quyết Đại hội

10/ Điều hành thảo luận và biêu quyết Nghị quyết: thống nhất 100 %

11/ Phát biểu bế mạc đại hội 

12/ Chào cờ bế mạc
----------------------------------------
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